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pruvodce

procesem Mentoring

Tento privodce vam pomuze béhem vasich mentoringovych setkani se
strukturou, formou a definici zadani a zadosti k mentoringu.

Zadani: zjistuji, co mentorovany aktualné resi, kde mohu jako mentor pomoci.

1 Cim ted prochdzite? S ¢im potiebujete pomoc? Jak vam mohu byt uzitecny? Jak XY ted zvladate? Je to ve znalostech,
dovednostech, organizaci nebo ve vasi osobé? Kdyz to zménite, co vam to prinese? Bylo to uz nékdy horsi nebo lepsi?

Zadost: zjistuji, na co konkrétné se budeme dnes soustredit.

kdyz dnes probereme a vyresime?

Zakazka: definice cile pro ujisténi, ze skutecné resime, co je potreba.

TakZe se jdeme spolecné vénovat [téma, oblast]. Jak pozndme, Ze mdme hotovo? Kdy md byt hotovo? Co se tim zméni? Jak
to poznaji ostatni?
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Realizace: mentor vyuziva svych znalosti a zkuSenosti.

Mozné formy sdileni zkusenosti a znalosti: rada, doporuceni, nazor, pribéh, otazky, mlceni, projeveni pochopeni.

Intervence: ovéruji, kam jsme se dostali.

VV cem bylo dnesni setkdni uzitecné? Co ted mdte (a predtim ne)? Co jste se naucil(a) a ceho jste se naopak zbavil(a)?

Ukol: zadani samostatné prace.

Ukoly nezadavam, tkoly si definuje mentorovany.
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