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Nasledujicich 10 otazek vam pomiZe vytvorit efektivni vzdélavaci produkt.
Pokud hledate také obecné informace k Learning designu, mame je pro vas
dostupné

Jaky je hlavni cil vzdélavaci aktivity?
Co by méli ucastnici po skonceni aktivity védét, umét nebo délat jinak? Pokuste se zamérit na zménu chovani, procesu nebo
pravidel. Cim konkrétnéjsi budete, tim Iépe se vam bude vzddlavaci aktivita tvorit.

Jak tato potreba vznikla?

Proc je to pro vasi firmu ddlezité? Jak se k tomu stavi klicovy stakeholderi? Pokud md aktivita podporu napfic spolecnosti,
lze ocekavat, Ze bude sndze nakoupena od dalsich zainteresovanych skupin. Zaroveri vam pomdze pochopit, jaké
provdzanosti ve firmé témata maji. Vénujte tomuto kroku dostatek casu a prostoru v diskuzi.

Jaké jsou klicové vyzvy, které ma tato aktivita pomoci zvladnout?

Ptejte se i jak je propojena se strategii, cili, hodnotami, firemnim prostredim atd.? Utvofite si tak nadhled a pochopite
provdzanosti.
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Na jakou populaci cilime?

Cim lepsi definice cilové populace se vam podaii dosdhnout, tim [épe se vdm bude volit vhodnd forma vzddldvaci aktivity.
Doptejte se tedy na podrobnosti napr. Pro kolik lidi vzdéldvaci aktivita bude, jakd je jejich role ve firmé, droveri znalosti a
zkuSenosti, pfipadné jaké maji specifické potreby?

Jakym rozvojem souvisejicim s tématem uz cilova populace prosla?

A's jakym vysledkem? Opakovat chyby minulosti neni prilis efektivni. Znalost historie vdém mize pomoci rozklicovat, proc tato
potreba stdle existuje a osetrit tak pripadné selhdni i tentokrat.

Jak bude vypadat uspéch programu?

Jak budete mérit splnéni cile? Co se zméni, pokud bude aktivita UspéSnd? Na jakych parametrech to pozndte?

Jak a kdy budou ucastnici nabité znalosti vyuZivat v praxi?

Kdo a jak bude vyhodnocovat pokrok Ucastnik(i? Existuje na to néjaky ndstroj/data? Mdte srovndni's pfedchozim mérenim?
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Jaky je preferovany styl uceni pro tuto cilovou populaci?

Znalost efektivniho stylu uceni vam maze pomoci v designu vzdéldvaci akce tak, abyste zvysili angaZovanost ucastnikd.

Jaké jsou rozpoc¢tové a organizacni limity?

Kolik je na projekt vyhrazeno casu a financi vam mize pomoci pii rozhodovani o vhodné formé vzdéldvaci aktivity.

S jakymi bariérami se bude nutné poprat? Jak je u¢astnikim pomuzZeme prekonat??

Co je treba udélat, pred zahdjenim vzdélavani? Kdo a co konkrétné udéla?
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