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1 0 strategickych
otazek Employer Branding

Nasledujicich 10 otazek vam pom{ze sestavit strategii Employer Brandingu.
Pokud hledate také obecné informace k Employer Brandingu, mame je pro
vas dostupné

Jaka jsou nase EVPs (Employer Value Propositions) a jak nas odlisuji od konkurence?

EVPs definuji, v cem se odlisujete od konkurence a co nabizite jako hodnotu, podobné jako v obchodé USPs nebo
v marketingu CVPs. Pokud EVPs jesté zadefinované nemdte, miZete rovnou zacit:

Kdo je nase cilové publikum (talenti) a ¢eho si u zaméstnavatele ceni?

Definice vaseho cilového publika je pro komunikaci zdsadni, stejné tak jako pochopeni, jaké jsou jejich motivdtory, jinymi
slovy, kvali cemu mimo mzdy chodi do prdce.

V ¢em je dnes nase znacka silna a v ¢em slaba?

Pochopeni silnych a slabych strdnek vasi znacky (vaseho brandu) vam ndsledné pomuzZe nastavit si plan pro propagovdni
téch silnych a minimalizaci slabych stranek.
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Jak nasi znacku nyni lidé na trhu prace vnimaji?

Zndt svou reputaci je zdsadni proto, abyste ji mohli ménit a posouvat sméerem, kterym chcete. Napr: Vnimaji vds jako
vyrobce? Poskytovatele sluZeb? Nebo jako firmu, ve které se mohou realizovat a rist?

Jakou roli v nasi prezentaci jako zaméstnavatele hraji souc¢asni zaméstnanci?

Pokud uZ néjaké vnitini brand-ambasadory mdte, vyuZijte jejich nadseni a nechte je budovat vasi znacku zaméstnavatele
navenek s vami. Pokud ambasadory nemdte, miZete zacit.

Jak mliZeme vyuizit pfibéhy a doporuceni sou¢asnych zaméstnancu?

Soustredte se na drobné tispéchy. Z drobnych tspéch(i se sklddd velky obraz. Ucasti na konferencich, certifikace, ocenéni,
nebo dobrovolnictvi jsou skvélym prikladem.

vevys

Co jsou nejcastéjsi namitky kandidatt, kdyZz odmitnou nabidku?

Zamyslete se nad tim, pro jaké duvody nejcastéji dostdvdte od kandiddti kosem.
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Pomoci ¢eho budeme mérit uspéch naseho employer brandu?

Vyberte si metriku, kterou chcete zlepsit, a tu ndsledné sledujte. Vhodny mazZe byt treba Time-to-hire (Cas, ktery kandiddt
stravi v ndboru), pocet relevantnich reakci na pozici, pocet followert na LinkedInu apod.

Jakymi kandly je pro nas vhodné komunikovat?

Jsou to socidlni sité? Nebo komunitni prostory? Kde se pohybuji lidé, které byste radi do firmy ziskali, kde miZete upoutat
jejich pozornost a navdzat s nimi kontakt?

Jaky rozpocet mame, jaky bychom potrebovali, a co z toho zvladneme nizkonakladové?

Pokud mdte dostatecny rozpocet, skvélé! Pokud maly, i tak miZete budovat znacku zaméstnavatele. Na socidlnich sitich,
skrz ambasadory apod.
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