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1 0 stratsgick)'/ch
otazek Firemni kultura

Nasledujicich 10 otazek vam pom{ize sestavit strategii Firemni kultury.
Pokud hledate také obecné informace k Employer Brandingu, mame je pro
vas dostupné

Jaké hodnoty chceme ve firmé sdilet a podporovat?

Ujasnéni priorit (napr. otevienost, inovace, respekt) pomize nastavit jednotné smérovdni, které bude videt v kazdém
kaZdodennim rozhodnuti.

Jak chceme, aby lidé komunikovali a spolupracovali?

Zpusob, jakym tymy mezi sebou mluvi a fesi problémy, md primy vliv na celkovou atmostéru a motivaci zameéstnancd.

Jak chceme zachazet s chybami a neldspéchy?

Mdze jit o postoj k riziku, ochotu ucit se z chyb i schopnost konstruktivné kritizovat a hledat feSeni misto vinika.
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Jakym stylem vedeni se chceme fidit a proc¢?

Autoritativni pristup maze sice zefektivnit rozhodovani, ale demokraticky nebo koucovaci styl zase vice rozviji zodpovédnost
a kreativitu.

Jak zaméstnance zapojujeme do spoluvytvareni kultury?

Kdyz lidé citi, Ze maji hlas a mohou kulturu ovliviiovat, roste jejich angaZovanost a ochota prichazet s ndpady.

Jak se firemni kultura promita do naboru a zaskoleni novacku?

Proces vybéru a adaptace novych lidi je klicovy pro udrZeni jednotné ,DNA“ firmy a ovliviiuje, jak rychle se novdcciv tymu
zabydli.

Co délame pro rozvoj a vzdélavani nasich stavajicih lidi?

Nabidka skoleni, workshopt nebo mentoringu ukazuje, Ze firma o své zaméstnance pecuje a zaleZi ji na jejich dlouhodobém
rastu.
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Jakym zplisobem ocenujeme a odménujeme Uspéch?

Umoznit lidem sladit pracovni a osobni Zivot mize zlepsit jejich spokojenost, ale je treba promyslet i praktickou stranku.

Jak budeme mérit dopad a uspésnost nasi firemni kultury?

Stanoveni ukazateld (napr. mira fluktuace, zpétnd vazba od zameéstnancd, hodnoceni spokojenosti) pomahd vyhodnotit,
zda kultura funguje podle ocekavadni a kde je pripadné prostor pro zlepseni.

Jak budeme kulturu strategicky planovat a upravovat pro budouci potreby firmy?

Ujasnéni dlouhodobych cili (napr. expanze, inovace, zména obchodniho modelu) a pravidelné vyhodnocovani, zda
soucasné nastaveni kultury témto cilim napomdha nebo je brzdi, umozni véasné a efektivni tpravy.
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